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 24/1/1434تاريخ پذيرش:                                                                                           33/11/1433تاريخ دريافت: 

 چکیده

اکيد ای، يک رويکرد تلفيقي مورد تسازی علمي و تامين نيروی انساني متخصص با هدف ارزيابي و حل مشکلات تغذيهبرای ظرفيت سابقه و هدف:

 ل وضعيت موجود و برون ده دوره دکترای علوم تغذيه در ايران طي دهه گذشته انجام شد.تحليقرار گرفته است. مطالعه حاضر، با هدف 

ده دوره، عنوان و خلاصه رساله، وضعيت برای ارزيابي برون. اجرا شد يبيترک یکرديبا رو 1433اين مطالعه مقطعي در سال  ها:مواد و روش

های آموزشي محل تحصيل ايشان آموختگان و گروهسط برگه اطلاعاتي از دانشجنس و کهاد انتخاب شده تو آموختگان و سن،اشتغال دانش

ساختاريافته عميق با مطلعان کليدی مصاحبه نيمه 23، ها در تربيت دکتری تغذيهها و عملکرد دانشگاهآوری شدند. به منظور تحليل چالشگرد

 انجام شد.

، شدهاند. بيشترين کهاد )زيرتخصص( انتخابالتحصيل شدهفارغ، مجری اين دوره در کشوردانشگاه  9نفر از  324در يک دهه گذشته،  :هايافته

( و پس از آن مطالعات % 7/79های باليني )( بود. کارآزمايي%1/11و  %8/22و  %8/22اپيدميولوژی، تغذيه باليني و فارماکولوژی )به ترتيب  

نزديک به دو سوم از منظر از سلول تا جامعه، دند. را تشکيل مي داها را شده در قالب رساله( بيشترين نوع مطالعات اج%6/14تحليلي )-ایمشاهده

 سهولت چاپ شماری به حوزه سلول و جامعه پرداخته بودند. طول دوره تحصيل کمتر،مطالعات در حوزه انسان متمرکز بودند و مطالعات انگشت

 ،امعهای جها بود. در اولويت نبودن حل مشکلات تغذيهنامهثر بر انتخاب موضوع پايانؤاز علل متخصص استادان راهنما و امکانات دانشگاه  مقاله،

ها به مباحث جامعه و پرداختن رساله توجهي به توليد محصول و فناوری از موانعکم ای و نبود ديدگاه سيستميک،رشتهضعف در پژوهش ميان

 سلول ذکر شد.

های مشخص و شفاف برای هدايت آموزش و پژوهش با توجه به نيازهای کشور، چالش جدی در ا، نبود سياستبراساس يافته ه گیري: نتیجه

به سمت نيازهای پژوهشي جامعه و مرزهای دانش،  ادکتر اندانشجوي هدايتو ای تغيير پارادايم تحقيقات تغذيه است. دکتری تغذيهتربيت  برنامه

 .ستهای اصلي مورد تأکيد ابعنوان اولويت

  برنامه دکتری تغذيه، رساله/ پايان نامه، آموزش عالي، کوريکولوم، ايران واژگان كلیدي:
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 های اصلیپیام

 کتری های دبيشترين حوزه تحقيقات در رساله های باليني متمرکز بر ارگانيسم/انسان با يک مکمل يا عصاره ماده غذايي،کارآزمايي

 دهد.ميآموختگان دکتری تغذيه را تشکيل دانش

 ضعف در پژوهش  ،ای جامعهاولويت نبودن حل مشکلات تغذيه در ،ها به مباحث جامعه و سلولموانع عمده در پرداختن رساله

 بوده اند.  توجهي به توليد محصول و فناوری کم ای و با ديدگاه سيستميک ورشتهميان

  به  امعهج يپژوهش یازهاين سمت به هيتغذ یدکتر یدانشجو تيد تربرون هدايتکشور و  هيتغذ قاتيدر تحق ميپارادا رييتغنياز به

 احساس مي شود. شدت

  آموختگان در ارتقاء ها و مهارت دانشنامهجامعه و ارزشيابي دستاورد پايان ایمشکلات تغذيه به سمتها موضوع رسالهمتمرکز کردن

 . شودمي پيشنهاد ،راندر اي اين حوزه در تربيت محقق بهبود وضعيت برای ،سلامت جامعه

  مقدمه 

 رييتغو  ایهيمسائل تغذ یچندبعد تيماهدر عصر حاضر، 
 مطالعات ضرورت ،غيرواگيرهای بيماری سمت به هایماريروند ب
 شياز پ شيب رادراين حوزه  ایو با رويکردی ميان رشته  جامع

 یکرديجامع با روهای پژوهش تحققاست.  کرده ايجاب
 ليو تحل نييتب یمناسب برا يبه عنوان چارچوب ،یارشتهانيم

موثر بر سلامت  یو ساختار يطيمح ،یاقتصاد ،يعوامل اجتماع
يت از جمله ترب ي،علم یساز تيظرف نيازمند ،انسان يو تندرست

مناسب های دکترا و سياست گذاریهای متخصص در قالب دوره
دوره دکترای علوم تغذيه با هدف  ايران، در .(1)پژوهشي است 

تربيت متخصصان و محققان توانمند و مجهز به بينش بومي از 
شروع به فعاليت کرده است. در روند رشد و  1373اواسط دهه 

علمي های گسترش اين دوره در کشور و همسو با حرکت
تغييرات پارادايم در آموزش  ضرورت 1383المللي، از دهه بين

هش در اين حوزه و حرکت به سمت رويکردهای ميان و پژو
 و پژوهش آموزش، در هاديدگاه نيا دنکر نهينهادرشته ای و 

 اولويت کي عنوانبو مديريت نظام غذا و تغذيه،  گذاریسياست
. با اين حال، کماکان شاهد (2)کيد قرارگرفته است أمورد ت مهم

و  یريشگيآموزش بر پژوهش و درمان بر پ ۀتسلط هشدار دهند
 تيکه بازنگری در ترب ميهسترويکردهای خطي و تک بعدی 

ای را طلب تغذيه یهایگذاراستيپژوهش و س ،يانسان یروين
 مي کند. 

بار  نينخست هيتغذ علوم یدکتر برنامه ،مستندات براساس
مسائل غذا و  ياتيح تيبه اهم باتوجه، 1369 ورماهيدر شهر

آموزش و پژوهش  نهيدر زم موجودهای کاستيدر کشور و  هيتغذ
 رانيا هيتغذ انجمن يآموزش دانشگاه تهيکم درحوزه،  نيدر ا
ذرماه آ در رانيا هيکنگره تغذ نيقطعنامه نخست در و نيتدو)اتا( 

 یکترد دوره یابر یزيربرنامه اتا، یريگيپ با. شد پيشنهاد 1369
 يکپزش یشورا رخانهيدب يپزشک هيپا علوم تهيکم در ه،يتغذ

دکترای علوم تغذيه در سال  دوره و شد انجام بهداشت وزارت

اين  یدکتر انيدانشجو نينخست. (3) مصوب گرديد 1373
 ديشه يعلوم پزشک دانشگاهسه در  1374رشته در بهمن 

 یجرم یهاشدند. تعداد دانشگاه رشيپذ تهران و زيتبر ،يبهشت
 و ردک دايپ شيگذشت زمان افزا با هيتغذ يتخصص یدوره دکتر

 کشور يپزشک علوم دانشگاه 9 درزمان اجرای اين تحقيق  در
 11)در حال حاضر  شوديم رشيپذ هيتغذ یدکتر یدانشجو

دانشگاه ايران مشغول تربيت دانشجو در مقطع دکتری علوم 
 . ذيه هستند(تغ

 یاجرا يچگونگ ه،يعلوم تغذ یدوره دکترا سيزمان تاس از
 یازهاين یکه پاسخگو يمتخصصان تيترب یدوره در راستا نيا

غذا و  ليحل مساارائه راه چندگانه کشور و قادر به مواجهه و 
وده ب ديمورد تاک تيو اولو ينگران کيعنوان باشند، به هيتغذ

 بروز و وعيش کنترل ،يعموم سلامت منظر از .(4) است
 هایدغدغه از شهری جامعه در بخصوص ،مزمن هایبيماری

 یکمبودها حال، نيع در .است اندان تغذيه جامعه ياصل
 و ريفق جوامع در ييغذا يناامن ليمسا تيريمد و یاهيتغذ

 کشور هيتغذ متخصصان که ستيگريد وجه کشور در محروم
 از .باشند مجهز ديبا آن با مقابله و مناسب یزير برنامه یبرا

 ژهيو طور به ديبايم حوزه نيا در متخصص یروين تيترب رو،نيا
ه در جامع مرتبط با بار دوگانه بيماری ها هایاستراتژی بر ناظر

 سلامت شيمؤثر در افزا گاهيدر جای آنان ريبکارگ نيو تضم
 باشد. يعموم

 ژهيوبه ه،يلوم تغذع يليتکم لاتيتحص یهااز دوره هدف
يابي، شناخت، ريشه ييکه توانا يمتخصصان تيمقطع دکترا، ترب

را  هيغذا و تغذ يو چندوجه دهيچينظام پ نهيمؤثر و به تيريمد
 تعنوان شده اس داشته باشند، ييغذا تيامن داريپا نيتأم یبرا
ضرورت  ،1383دوره در دهه اين ارزشيابي  ولينا بدنبال .(5)

سلول  از"تغيير پارادايم در تربيت متخصصان تغذيه در دامنه ی 
هرچند اين ديدگاه ها در بازنگری انجام  مطرح گرديد. "تا جامعه
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اجرايي آموزش اين های ي و سياستشده در متن برنامه آموزش
 پيرو، 1391دوره در عمل انعکاس قابل توجهي نيافت. در سال 

صاحب نظران رشته و متخصصان  از منتخبي ،مکرر نشستهای
 يو سامانده یزيربرنامه"با عنوان  سندیآموزش عالي، 

 با حمايت (6) "رانيا ييغذا عيو صنا هيعلوم تغذ یهاپژوهش
 ينا در. شدو منتشر  نيتدوکشور  يپزشکفرهنگستان علوم 

و جامع برای پرداختن  یاديبنهای پژوهشلزوم توجه به  سند،
 هايماريباتوجه به بار دوگانه ب یاهيبه ابعاد مختلف مشکلات تغذ

 وعيمزمن در کشور در کنار ش یهايماريو روند رو به رشد ب
 از"، بر طيفي از مطالعات ر،يپذبيدر اقشار آس ييغذا يناامن

برای پاسخگويي به مسايل مطروحه و حرکت  "جامعه تا سلول
تربيت طيفي برای تحقق  .(6)شد  ديتاک به سمت مرزهای دانش،

، سيزده کهاد از متخصصان تغذيه از سلول تا جامعه
)زيرتخصص( تعريف شد و بر مرتبط ساختن موضوعات پژوهشي 

های جمع بندی کهاد گرديد.تاکيد رساله با کهاد انتخابي 
 آن دوره نشان داد که در هاانتخاب شده و موضوعات پايان نامه

انساني و  تغذيه حوزه در دکترا سطح مطالعات انجام شده در
و  جامعه تغذيه حوزه در ولي تمرکز بالا داشته، ارگانيسم

 .(7)داشت  وجود عمده خلاء ایرشته ميان رويکردهای پژوهشي
 یاز دوره دکترا يابيارزش نياز ده سال از اول شيبا گذشت ب

دوره در اين م شده در انجا یهارصد روند پژوهش ه،يعلوم تغذ
 يبه اهداف آموزش عال يابيدست تيوضع ييشناسا یکشور برا

 عهمطال نيا. لذا باشديبعنوان يک ضرورت مطرح م نهيزم نيدر ا
مقاطع مختلف رشته علوم های آستانه شروع بازنگری دوره در

 یدکتر دوره تيترب روند ليهدف تحل باتغذيه در کشور، 
ها چالش نييتعو  گذشته دهه در رانيا در هيتغذ علوم يتخصص
 ،دهش ينيبشيپ یازهاين به باتوجه ندهيآ یراهکارها هيو توص
 شد.  انجام

  هامواد و روش 
در  (يفيـ ک ي)کم يبيترک کرديبا رو مقطعي مطالعه اين 
 :شد انجاممرحله  دوو طي  1433سال 

 تيوضع ،در اين مطالعه ده دوره:برون ارزیابیـ  اول مرحله

 کهاد و( نمونه مورد بررسي رويکرد و موضوع،) هانامهانيپا
بعنوان دو معيار نسبي منعکس کننده برون ده  ،نآموختگادانش

و جهت گيری پژوهشي دوره مورد ارزيابي قرار گرفتند. اطلاعات 
دانشگاه  9 يبا معاونت آموزش يمکاتبه رسم يطمورد نياز، 

 علوم یهادانشگاه) انريا در هيتغذعلوم  یدکتر دوره یمجر
، وازاه ز،يتبر مشهد، زد،ي ران،يا تهران، ،يبهشت ديشه يپزشک

ه که برايشان ارسال شد اکسل ليفاتوسط يک  (رازيش و اصفهان
نام  نام،شامل  ،اطلاعاتاين . دش گردآوریو  ليتکمبود، 

 کهاد، ل،يتحص از فراغتسن، جنس، سال ورود، سال  ،يخانوادگ
نام استاد  اشتغال، تيوضع تماس، شماره ،نامه انيپا عنوان

دوره در دانشگاه  نيآموختگان ادانش نامهانيراهنما و خلاصه پا
 دربود.  1432 وريشهر انيتا پا 1393 سال نيفرودمربوطه از 

 شد،ن ليتکم نظر مورد دانشگاه توسط مربوطه ليفا که یموارد
ذ اخ ازينمورد  اطلاعات ،آموختگاندانش با ميمستق ارتباط با

به  جيشد. نتا 24نسخه  ،SPSSافزار . اطلاعات وارد نرمگرديد
هر دانشگاه و در کل استخراج  کيو درصد به تفک يصورت فراوان

حوزه مطالعه، نوع  ها،نامهانيشد. در تحليل محتوای خلاصه پا
 استخراج شدند. يمطالعه و نمونه مورد بررس

اين مرحله،  در :ها چالش و وضعیتتحلیل -دوم مرحله

با خبرگان و دانش قيعم افتهيساختارمهين یهامصاحبه
در  ريدوره انجام شد. خبرگان، شامل افراد درگ آموختگان

 یهاگروه رانيو مد هيبورد تغذ یاعضا دوره، نيو تدو يطراح
 پسس و هدفمند صورت به ابتدا ،خبرگان انتخاببودند.  يآموزش
 يتصادف روش بهنيز  گانآموختدانش ي انجام شد.برف گلوله

وجه ت ييايجغراف عيتوز به گروه دو هر. در انتخاب ندشدانتخاب 
که مشخصات  شد انجاممصاحبه  23مجموع  درشد. 
. نشان داده شده است 1کنندگان در مصاحبه در جدول شرکت
قت و نييکننده، با تعپس از موافقت مشارکت مصاحبه جلسات

 با و پياسکا اي تيم وگلگ طيمح در برخط صورت به و يقبل
 مطالعه، اهداف مجزا براساسمصاحبه  یدو راهنما از استفاده

. شد انجام آموختگان،دانش یبرا یگريو د خبرگان یبرا يکي
دوره  يدر مورد هدف از طراح يشامل سوالات ،مصاحبه یراهنما
 یرادکت انيدانشجو تيترب تيدر کشور و وضع هيتغذ یدکتر
 یگذشته تا حال، روند پژوهش در دوره دکترا از رانيدر ا هيتغذ
 و پژوهش نامهانيعوامل موثر بر انتخاب کهاد، موضوع پا ه،يتغذ

انجام شده در حل  قاتيتحق ييپاسخگو زانيدر دوره دکترا، م
 هيتغذ قاتيدر تحق روشيپ یکشور، چالشها یاهيمشکلات تغذ

 یرادوره دکت در يانسان یروين تيدر دوره دکترا، انتظارات از ترب
 یدانشجو تيترب تيبهبود وضع یبرا شنهاداتيو پ هيتغذ

ها به اشباع داده دنيتا زمان رس هامصاحبهبود.  هيتغذ یدکتر
هر  متن. ديطول کش قهيدق 63تا  33 مصاحبه هر. افتيادامه 

در  فرصت، نياول در و ضبط مصاحبه شوندهمصاحبه با اجازه 
 4 ،يشد. علاوه بر محقق اصل پيتاو  یسازادهيپ Wordافزار نرم

و  ليو تحل هيتجز ،یآوردر مراحل جمع زين قيتحق مينفر از ت
 اعم قيتحق مراحل تمام بعلاوه،ها مشارکت داشتند. داده ريتفس

ت و ثب یبردارادداشتيآنها  ليتحل و هيتجز و هاداده یآورگرد از
نسخه  ،MAXQDAافزار وارد نرمسپس ها مصاحبه متن. ندشد
ا ب ياسيق کرديمحتوا با رو ليبا روش تحل ميشدند. مفاه 23

 توجه به اهداف مطالعه استخراج شدند. 
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های نيمه مشخصات ذينقشان شرکت کننده در مصاحبه. 0جدول 

 ساختاريافته

 كل مرد زن فرد شركت كننده *سمت
 5 3 2 عضو بورد رشته تغذيه

 3 2 1 طراحان دوره
 5 2 3 های تغذيهمدير گروه

 آموختگان دانش
 د.ع.پ.ش.بهشتي

 د.ع.پ.تهران
 د.ع.پ.ايران
 د.ع.پ.تبريز
 د.ع.پ.اهواز

 د.ع. پ.شيراز
 د.ع.پ.يزد

 د.ع.پ.مشهد
 د.ع.پ. اصفهان

 
3 
1 
1 
3 

 
 
 
1 
1 

 
 
 
 
 
1 
1 
1 
1 

14 

 11 8 01 *مجموع
 ندشتدا آموختگاني هستند که دو سمتبرخي از افراد، دانش *

آوری گرد بهها، زمان کافي اطمينان از اعتبار يافتهبه منظور 
آوری و گردشد و تمام مراحل تحقيق،  اختصاص دادهها داده

ها مستندسازی و ثبت شد. به منظور اطمينان از کدگذاری داده
ها( درصد مصاحبه 25مصاحبه ) 5ها،  متن قابليت اعتماد يافته

ای تيم تحقيق، مطالعه و کدگذاری شد. توسط يکي ديگر از اعض
مشابهت مفاهيم استخراج شده و توافق بين دو محقق مورد 
بررسي قرار گرفت و موارد محدود مورد اختلاف، توسط فرد سوم 
از تيم تحقيق رفع شد )مثلث سازی(. در تمام مراحل تحقيق و 
کدگذاری سعي شد با بازبيني توسط ساير اعضای تيم پژوهش 

آوری و تحليل داده جلوگيری شود. ری محقق در جمعاز سوگي
استخراج شده، نقل قول  ميدر کنار مفاه بعلاوه،

ر بخش د ايتاليککنندگان ذکر شده است )که با فونت مشارکت
 اند(. شده ارائه جينتا

در  IR.AMS.REC.1402.o47مطالعه با کد اخلاق  پروتکل
کشور  يکتوسط فرهنگستان علوم پزش 38/37/1432 خيتار

 شد. بيتصو

 هايافته 
 در دهه اخیر تغذیه دكترای دوره ده برون وضعیت

 ني)فرورد دوره اين اجرای ومسيافته ها، در دهه  براساس
 یدکتر دوره ازنفر  324در مجموع  ،(1432 وريشهر تا 1393

 ليالتحصکشور فارغ يعلوم پزشک یهااز دانشگاه هيتغذ علوم
. مشخصات دهندمي ليتشک زنان را آناندرصد  73که  اندشده
 کيتفک بهانتخابي آنها   کهادهای و آموختگاندانش يعموم

 دهندگان،از بين پاسخشده است.  ارائه 1دانشگاه در جدول 
 اتيبه عنوان عضو ه ،رشته نيآموختگان ااز دانش يميحدود ن

ور کش يعلوم پزشک یدر دانشگاهها يپژوهش اي يآموزش يعلم
نفر در نظام سلامت به عنوان  کياند و تنها ار شدهمشغول به ک

 6تنها در زمان اجرای مطالعه، . کارشناس مشغول به کار است

 11) درصد 4/3درصد در حوزه غير تغذيه ای مشغول به کار و 
 (.2)جدول  ندبودنيز بيکار  نفر(

تخصصي  دکترای دوره هایويژگي از يکيچنانکه ذکر شد، 
موضوع زيرتخصص يا کهاد  16حدود  يينتعدر ايران، تغذيه 
ايجاد فرصت برای تربيت متخصصاني با مهارت ها و  بمنظور
مورد  دهه طي. باشد مي جامعه تا سلول ازمتنوع های قابليت

 ،یولوژيدمياپکهاد، شامل  16مطالعه، تنها تعداد معدودی از اين 
 زير واننبع دوره دانشجويان توسط ،و فارماکولوژی ينيبال هيتغذ

انتخاب  ايشان پژوهشي حوزه به دهي جهت برای و تخصص
که هرسه در حوزه انسان يا  نامبرده کهاد سه بجز. بود شده

تنها کهاد ديگر در اين حوزه کهاد  ،قرار دارندارگانيسم 
آموختگان دانشگاه علوم توسط دانش فيزيولوژی است که عمدتاً

حوزه  هادهایک( انتخاب شده است. درصد 4/72پزشکي اهواز )
تعداد معدودی از  توسطو  گاههاشدان برخي درو سلول  جامعه

 ييمواد غذا یجمله کهاد تکنولوژ از، انددانشجويان انتخاب شده 
درصد از  25اصفهان )  يعمدتا در دانشگاه علوم پزشک

، آموزش بهداشت (کشور کل درصد 3/4 وآموختگان آنها دانش
که  استيو س يشناسمعهاقتصاد، جا یکهادهاو  (درصد6/4)

 انيوتوسط دانشج يانتخاب یشهايگرا نيرا در ب يفراوان نيکمتر
شهر تهران تيپ يک تنها در سه دانشگاه  و (درصد5/1داشتند )

 )شهيد بهشتي، تهران و ايران( انتخاب شده بودند. 
در  هيتغذعلوم  یدکتر یهانامهانيپا موضوعبررسي 

 تمطالعاهمچنان  که شان دادکشور ن يعلوم پزشک یهادانشگاه
ه دو ب کيرا )نزد يفراوان نيشتريدر حوزه انسان )ارگانيسم( ب

 یدانشگاهها در. (3جدول ) ه استداشتها( سوم کل رساله
 ييکارآزما موارد، %53 از شيب در هانامهانيپا مطالعه نوع ،یمجر

 ييغذا ماده کي/دارو/عصاره مکمل کي اثر يبررس یبرا ينيبال
 که در آن بود رازيش يپزشک علوم دانشگاه يک استثنا ؛بود

ساير  از شيب غذا بر يمبتن ينيبالهای ييکارآزما يفراوان
 مدل يطراح اي جامعه در ميداني ييکارآزما. بودهای ييکارآزما

 در عمدتا که دادند مي تشکيل را مطالعات درصد 3 حدود تنها
 العاتمط. ودندب شده انجام يبهشت ديشه يپزشک علوم دانشگاه

 ک،ياکولوژ مطالعات و( مطالعه 4درصد ) 1حدود  ،کوهورت
موجود در  یهااستيها و سبرنامه يابيارزش ايابزار  ياعتبارسنج

 را( مطالعه 2درصد مطالعات ) 1کمتر از  نيز هيحوزه غذا و تغذ
 يحوزه، سلول درها نيز درصد از رساله 6 باي. تقردادنديم ليتشک

 کيپزش علوم دانشگاهعمدتا در  که بندی شدندطبقهملکولي 
 اي سلول ـ)انسان  يتقاطع مطالعات. صورت گرفته بود ايران

که در  نداددمي تشکيل را هارساله از درصد 14( سلول ـ جامعه
ها در تن .ميان آنها سهم مطالعات حوزه انسان ـ سلول بيشتر بود

ه ه حوزب ،يبهشت ديشه يرساله در دانشگاه علوم پزشک کي
 جامعه ـ سلول پرداخته شده بود. 
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 39                                                                                                                                                         4444زمستان ، 4، شماره بيستممجله علوم تغذیه و صنایع غذایی ایران، سال 

 آموختگان دکتری تغذيه از دانشگاههای علوم پزشکي کشور در ده سال گذشتهمشخصات دانش .1جدول 

 یبهشت ش.ع. د 

(77=n) 

 تهران.ع. د

(57=n) 

 زیتبر.ع. د

(31=n) 

 رانیا.ع. د

(03=n) 

 اصفهان.ع. د

(41=n) 

 اهواز.ع. د

(19=n) 

 رازیش. ع. د

(55=n) 

 مشهد.ع. د

(17=n) 

 زدی.ع. د

(04=n) 

 كل

(514=n) 

 - 1394 1391 1388 1388 1387 1383 1374 1374 1374 دوره شروع سال

 تعداد( )درصد تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  تعداد)درصد( تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  جنس

 225( 4/69) 13( 4/71) 17( 63) 27( 8/81) 16( 2/55) 26( 65) 14( 3/93) 37( 2/71) 25( 6/67) 53( 8/68) زن

 99( 6/33) 4( 6/28) 13( 37) 6( 2/18) 13( 8/44) 14(35) 1( 7/6) 15( 8/28) 12( 4/32) 24( 2/31) مرد

           )به ترتيب فراواني( كهاد

 74( 8/22) 8( 1/57) 3( 3) 24( 7/72) 3( 3/13) 18( 45) 3( 3) 1( 9/1) 9( 3/24) 11( 3/14) یولوژيدمياپ

 74( 8/22) 3( 3) 22( 5/81) 3( 3)  1( 4/3) 6( 15) 3( 3) 13( 2/19) 3( 3) 35( 5/45) ينيبال هيتغذ

 36( 1/11) 4( 6/28) 3( 3) 1( 3) 3( 3) 3( 3) 9( 63) 3( 3) 17( 9/45) 6( 5/6) یفارماکولوژ

 34( 5/13) 3( 3) 3( 3) 6( 2/18) 3( 3/13) 3( 3) 1( 7/6) 12( 1/23) 6( 2/16) 6( 8/7) )سرطان( يميوشيب

 24( 4/7) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 21( 4/72) 1( 5/2) 3( 3) 1( 9/1) 3( 3) 1( 3/1) یولوژيزيف

 22( 8/6) 2( 3/14) 3( 3) 2( 1/6) 3 (3) 4( 13) 3( 3) 1( 9/1) 4( 8/13) 9( 7/11) (يمولکول – ي)سلول کيژنت

 15( 6/4) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 1( 4/3) 9( 5/22) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 5( 5/6) بهداشت آموزش

 14( 3/4) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 13( 25) 3( 3) 1( 3/1) یوتکنولوژيب

 5( 5/1) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 2( 5) 2( 3/13) 3( 3) 3( 3) 1( 3/1) یمونولوژيا

 5( 5/1) 3( 3) 5( 5/18) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) ييغذا مواد یتکنولوژ

 2( 6/3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 1( 7/2) 1( 3/1) ي)دو گرايش(شناس جامعه

 2( 6/3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 2( 6/2) )دو گرايش( اقتصاد

 1( 3/3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 1( 7/6) 3( 3) 3( 3) 3( 3) استيس

 16( 9/4) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 2( 3/13) 14( 9/26) 3( 3) 3( 3) نامشخص

 پس از تحصیل شغل

 پژوهش و آموزش

   

 

       

 161( 7/49) 7( 53) 13( 1/48) 12( 5/36) 17( 6/58) 19( 5/47) 4( 7/26) 38 (1/73) 13( 1/35) 38( 4/39) دانشگاه استاد

 2( 6/3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 1( 4/3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 1( 7/2) 3( 3) سيالتدر حق استاد

 26( 3/8) 2 (3/14) 2( 4/7) 4( 1/12) 3( 2/13) 4( 13) 2( 3/13) 3( 8/5) 2( 4/5) 4( 2/5) /دانشگاهيقاتيمراکزحق کارمند

           درماني -بهداشتي تغذيه خدمات

 33( 3/9) 2( 3/14) 6( 2/22) 4( 2/12) 2( 9/6) 3( 5/7) 2( 3/13) 2( 8/3) 4( 8/13) 5( 5/6 مارستانيب در هيتغذ مشاور
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 یبهشت ش.ع. د 

(77=n) 

 تهران.ع. د

(57=n) 

 زیتبر.ع. د

(31=n) 

 رانیا.ع. د

(03=n) 

 اصفهان.ع. د

(41=n) 

 اهواز.ع. د

(19=n) 

 رازیش. ع. د

(55=n) 

 مشهد.ع. د

(17=n) 

 زدی.ع. د

(04=n) 

 كل

(514=n) 

 58( 9/17) 1( 1/7) 3( 1/11) 3( 1/9) 6( 7/23) 6( 15) 6( 43) 2( 8/3) 15( 5/43) 16( 8/23) يخصوص/مطب هيتغذ مشاور

 1( 3/3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 1( 5/2) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) سلامت نظام در هيتغذ کارشناس

           ساير

 2( 6/3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 2( 62) هيتغذ حوزه از/خارج آزاد شغل

 15( 6/4) 1( 1/7) 1( 7/3) 3( 1/9) 3( 3) 1( 5/2) 3( 3) 4( 7/7) 3( 3) 5( 5/6) مهاجرت

 11( 4/3) 3( 3) 1( 7/3) 1( 3) 3( 3) 2( 5) 3( 3) 1( 9/1) 2( 4/5) 4( 2/5) کاريب

 18( 7/6) 1( 1/7) 1( 7/3) 6( 2/18) 3( 3) 4( 13) 1( 7/6) 2( 8/3) 3( 3) 3( 9/3) ييپاسخگو عدم

 

 التحصيلان دکتری تغذيه از دانشگاههای علوم پزشکي کشور در ده سال گذشتههای فارغهای استفاده شده در رسالهمطالعه و نمونهمشخصات نوع . 5جدول 

 یبهشت دی.ع.شهد 

(77=n) 

 تهران.ع. د

(57=n) 

 زیتبر.ع. د

(31=n) 

 رانیا.ع. د

(03=n) 

 .ع.اصفهاند

(41=n) 

 .ع.اهوازد

(19=n) 

 رازیش. ع. د

(55=n) 

 دمشه.ع. د

(17=n) 

 زدی.ع.د

(04=n) 

 كل

(514=n) 

 تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  

           مطالعه نوع

           ينيبال یهاييکارآزما

 193( 6/59) 9( 3/64) 12( 4/44) 11( 3/33) 24( 8/82) 22( 55) 14( 3/93) 41( 8/78) 21( 8/56) 39( 6/53) /دارومکمل براساس

 65( 1/23) 1( 1/7) 4( 8/14) 13( 4/39) 4( 8/13) 12( 33) 3( 3) 7( 5/13) 8( 6/21) 16( 8/23) غذا براساس

 3( 9/3) 3( 3) 3( 3) 2( 1/6) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 1( 3/1) ررفتارييتغ براساس

           يداني/مجامعه ييکارآزما

 11( 3/3) 3( 3) 1( 7/3) 2( 6) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 1( 9/1) 3( 3) 7( 1/9) مدل يطراح/ جامعه ييکارآزما

           یامشاهده مطالعات

 43( 3/12) 3( 4/21) 7( 9/25) 4( 1/12) 1( 4/3) 6( 15) 3( 3) 2( 8/3) 6( 2/16) 16( 9/23) يليتحل یامشاهده

 4( 2/1) 1( 1/7) 1( 7/3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 2( 4/5) 3( 3) کوهورت

 1( 3/3) 3( 3) 3( 3) 1( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) کياکولوژ ،يليتحل

 2( 6/3) 3( 3) 1( 7/3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 1( 3/1) برنامه يابيارزش

 2( 6/3) 3( 3) 1( 7/3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 1( 7/6) 3( 3) 3( 3) 3( 3) ابزار ياعتبارسنج مطالعات

 3( 9/3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 1( 9/1) 3( 3) 2( 6/2) نامشخص

           مطالعه مورد حوزه
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 یبهشت دی.ع.شهد 

(77=n) 

 تهران.ع. د

(57=n) 

 زیتبر.ع. د

(31=n) 

 رانیا.ع. د

(03=n) 

 .ع.اصفهاند

(41=n) 

 .ع.اهوازد

(19=n) 

 رازیش. ع. د

(55=n) 

 دمشه.ع. د

(17=n) 

 زدی.ع.د

(04=n) 

 كل

(514=n) 

 تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  
 235( 5/72) 7( 53) 23( 1/74) 25( 8/75) 24( 8/82) 35( 5/87) 8( 3/53) 39( 75) 29( 4/78) 48( 3/62) (سمي)ارگان انسان

 23( 2/6) 3( 3) 5( 5/18) 3( 1/9) 3( 3) 1( 5/2) 1( 7/6) 3( 3) 3( 3) 13( 13) (محور)جامعه  جامعه

 19( 9/5) 3( 3) 3( 3) 3( 1/9) 1( 4/3) 3( 3) 5( 3/33) 1( 9/1) 1( 7/2) 8( 4/13) سلول

 46( 2/14) 7( 53) 2( 4/7) 2( 1/6) 4( 8/13) 4( 13) 1( 7/6) 11( 2/21) 7( 9/18) 8 (4/13) سلول _ انسان: يتقاطع

 1( 3/3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 1( 3/1) سلول ـ جامعه: يتقاطع

 3( 9/3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 1( 9/1) 3( 3) 2( 6/2) نامشخص

           همطالع مورد نمونه

 293( 5/89) 14( 133) 26( 3/96) 27( 8/81) 27( 1/93) 43( 133) 9( 3/63) 48( 3/92) 36( 3/97) 63( 8/81) انسان

 19( 9/5) 3( 3) 3( 3) 4( 1/12) 1( 4/3) 3( 3) 4( 7/26) 2( 8/3) 3( 3) 8( 4/13) وانيح

 7( 2/2) 3( 3) 3( 3) 1 (3) 1( 4/3) 3( 3) 1( 7/6) 1  (9/1) 1( 7/2) 2( 6/2) سلول

 2( 6/3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 1( 7/6) 3( 3) 3( 3) 1( 3/1) خانوار

 1( 3/3) 3( 3) 3( 3) 1( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 1( 3/1) انسان و خانوار

 1( 3/3) 3( 3) 1( 7/3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) ييغذا طيمح

 3( 9/3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 3( 3) 1( 9/1) 3( 3) 2( 6/2) مشخصنا
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 ربعنوان تاييدی ب هانامهانيپاانتخاب شده در  نمونهنوع 

 هانمونهدرصد  93به  کينزدبالا نشان داده شده است. های يافته

درصد  6ي( کمتر از )تجرب يوانيح مطالعات. ندانسان بود

 داد.                                                                                                                 به خود اختصاص مي ها رانامهپايان

 هیتغذ یدكتر دوره آموزش تیفیك و روند

اندازی دوره دکتری در زمان تاسيس آن بر اساس هدف راه

نشان داده  4ر جدول مستندات و ديدگاه مصاحبه شوندگان د

شده است. انتشار مقاله و ارتقاء مرتبه علمي استاد و دانشجو از 

ي کنندگان به عنوان يکمفاهيمي بود که از نظر بيشتر مشارکت

اندازی دوره دکتری تغذيه در ايران ذکر شد. از از اهداف راه

تربيت متخصص به عنوان استاد و  کنندگان،ديدگاه مشارکت

های مختلف کشور يا که در حال حاضر در دانشگاههيات علمي 

الملل مشغول آموزش و پژوهش در اين حوزه در سطح بين

 جذبو  استهستند از دستاوردهای طراحي دوره در ايران 

 یتوانمند ي ازنشان را مختلف یهادر دانشگاه آموختگاندانش

معرفي کردند.  خوب دوره تيو قابل تيفيآموختگان و کدانش

بر روشهای آماری و آزمايشگاهي و قابليت رهبری پژوهش  تسلط

ها از ديگر دستاوردهای دوره بود که توسط نامهو هدايت پايان

کنندگان به آن اشاره شد. يکي از اعضای بورد در اين مشارکت

ه در ک ييها لياغلب فارغ التحص دينيبب "راستا چنين گفت: 
خارج از کشور  یهاهدانشگا يهستن اولا که به راحت PhDمقطع 

 یو جذب کردن، ما خودمون دوره ها کننيرو جذب م نايا
که  شونيخب تعداد ميکرد تيترب PhDمختلف که دانشجو 

به قول مردم  دنيبه اصطلاح درخش يليخارج از کشور رفتن خ
فارغ  شناسميمن نم ،هم که داخل کشور بودن شونيو تعداد
الان در دانشگاه شون هم  %99که شاغل نباشه و  يليالتحص

علم  ديتول ريمختلف کشور به عنوان معلم دانشگاه و در مس یها
 ."دانش آموختگان هستند. تيو ترب

، مصاحبه در ارتباط با نقاط ضعف برنامه آموزشي اين دوره

متناسب نبودن  ،يشوندگان به ضعف در ساختار برنامه آموزش

پايين  تيفيک واحدهای آموزشي با نياز جامعه و بازار کار و

 برنامه ساختار ارتباط با در. (5 جدول) آموزش اشاره کردند

 سمت به یريگ جهت به شوندگانمصاحبه از یتعداد ،يآموزش

 يکيد. نداشت  اشاره مقالهتوليد  و پژوهش به مربوط ابعاد تيتقو

 آموختگان ابراز داشت: از دانش

ز نظر . اميگرفت ادي زهايچ يليخ یما از نظر آمار واقعاً "
لاً ما که مث يهمون سال .مينقد بکن...م،يمقاله سرچ بکن نکهيا

تا مقاله نقد  23تا  13از  شتريب ديشا ،ميدکترا بود یدانشجو

 ".ميرو واقعاً بلد بود نايمجلات مختلف و خب ا یبرا ميکرده بود

 مباحثاز مصاحبه شوندگان ضعف در  يسوی ديگر، برخ از

 یاز اعضا يکيرا مطرح کردند.  جامعه در برنامه درسي هيتغذ

 گفت: نيبورد چن

م مظلو يلياش به نظر من باز خجامعه هيقسمت تغذ واقعاً" 
در  ای هيتغذ یهابرنامه تيريدو واحد درس مد ،واقع شده

سال آنچه که  4 نيکلاً ا .درست بگم را جامعه حالا اگر عنوانش
 نهيبيما آموزش م یدکترا یجامعه دانشجو هيتغذ نهيدر زم

  ".فقط نهيهم

از مصاحبه شوندگان به ضعف آموزش  یتعداددر مقابل، 

د عضو بورد معتق کيدر دوره دکترا اشاره کردند.  ينيبال مباحث

 بود:

 ديبا نکهيا ليما به دل یکه دانشجوها کنميفکر م من" 
رو پوشش بدن تو  ينيبال یهااون بحث يبتونن با کارشناس

 !هشيبهشون اضافه نم یزيچ گهيد يليمقطع ارشد و دکترا خ
من واقعاً فکر  يول ،براشون ميدرسته که ما همچنان واحد دار

در بحث درمان  هيتغذ PhD کي یاهيکه اطلاعات تغذ کنمينم
  "که خوب کار کرده، باشه. یا هيکارشناس تغذ کياز  شتريب

 

 َشوندگانتغذيه در ايران براساس مستندات و نظر مصاحبهاهداف دوره دکتری علوم مقايسه  .4جدول 

 شوندگاننظر مصاحبهاهداف از  مستندات برنامه اهداف در

  تربيت متخصص پژوهش و آموزش در حوزه غذا و تغذيه 

 تربيت متخصصان غذا و تغذيه در امور اجرايي 

  رهبری در حوزه غذا و تغذيه در سطح ملي 

  تغذيهکمک به گسترش مرزهای دانش 

  ارتقای سلامت جامعه 

 انتشار مقاله و ارتقاء جايگاه علمي استاد و دانشجو 

  تربيت پژوهشگر در حوزه غذا و تغذيه 

 تربيت هيات علمي برای آموزش دانشجويان 

 تربيت متخصص در حوزه باليني و بيمارستان 

 بهبود وضعيت تغذيه و تندرستي جامعه 
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 شوندگانقاط ضعف برنامه دکتری تغذيه از ديدگاه مصاحبهن. 3جدول 

 كد باز زیرطبقه طبقه اصلی

 های ساختاری و اجراییضعف

 برنامه آموزشی 

 و پژوهش به مربوط ابعاد به توجه بیش از حد

 یسینومقاله

 قالهمانتشار  و پژوهشبر  ديتاک سمت به يآموزش روند رييتغ

 وشتن در دوره دکترا مثل ارشداستمرار آموزش سرچ و مقاله ن  

 یريادگيتر بودن يو قو يکمرنگ تر بودن بخش آموزش  

 دوره دری پژوهشي مهارتها

 دکترا دوره در امار و مقاله نقد سرچ، یريادگي  

 دکترا دوره آموزش در جامعه هيضعف بخش تغذ جامعه هیتغذ حوزه در ضعف 

 طول در جامعه هيمرتبط با تغذ درسواحد  2گذراندن تنها   

 دکترا دوره

ث مباحو کنار گذاشتن  يتمرکز دوره دکترا بر بخش پژوهش و درمانی ینیبال تغذیهدر آموزش حوزه  ضعف 

 ي و رژيم درمانينيبال مربوط به تغذيه

 رادکت دوره در ينيدر حوزه بال يپوشش داده نشدن خلا دانش  

 يارشناسک و دکترا نيب ينينبود تفاوت از نظر دانش بال  

 دکترا دوره در ينيبال بخش تيتقو یبرا ینبود برنامه ا  

به  يتوجه يو ب سيتدر نهيدر زم ينکردن تجربه کاف کسب ضعف در آموزش روش تدریس به دانشجویان  

 در دوره دکترا سيتدر وهيشآموختن 

 دکترا دوره يآموزش کولوميکور از سيحذف روش تدر  

 سيتدر یبرا دکترا انيآماده نکردن دانشجو  

 دکترا دوره در یاري مدرس نشدن اجرا اياجرا شدن محدود    

 يياجرا امور تيرينکردن مهارت مد کسب ییاجرا امور یریفراگ و آموزش در ضعف 

 يياجرا یها تيفعال نهيتجربه کم در زم 

 ينيبال شيگرا در نامه انيپا و ناريضرورت نداشتن سم نامهانیپا واحد تعداد و ضرورت به یمنف نگاه 

 یاج به مارستانيب در يدرس یواحدها گذراندن بودن دتريمف  

 نامه انيپا

 دکترا یبرا نامه انيپا واحد 23 بودن اديز  

مشکلات متعدد  وجود و نامه انيپا ینداشتن واحدها ييکارا  

 نامهانجام پايان

متناسب نبودن واحدهای 

 آموزشی با نیاز بازار كار

 کار بازار الزامات و ازهايمتفاوت بودن دروس دانشگاه با ن كار بازار نیازهای و دروس نیب تناسب نبود

 رد هيتغذ از جامعه انتظار مورد ازموارد یاريبس نشدن سيتدر  

 دانشگاه

 اطلاعات ارائه و دانشگاه در هيتغذ ینبودن آموزش ها یکاربرد یآموزش یواحدها نبودن یكاربرد 

 هيپا

 در های قبلی و تکراری از دورهرضروريغ هایود درسوج  

 )مانند بيوشيمي( کولوميکور

 انيهمه دانشجو یثابت برا یراندن واحدهاذگاجبار بر   

 یدانشگاهها در دورهآموزش  تیفیك تفاوت كیفیت آموزش  ضعف در

 مختلف

مختلف  و تفاوت  یمتفاوت بودن سطح آموزش در دانشگاه ها

 مختلف یها ان دانشگاهآموختگدر دانش

 آموزش تيفيک بر ها يهمکلاس و دياسات ريتاث  

و گذراندن دوره  مشهد دردانشگاه ينيپررنگ بودن حوزه بال  

ها در دانشگاه ياد و کم توجهي به ساير حوزه مارستانيدر ب

 شده
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 كد باز زیرطبقه طبقه اصلی

ب مطالمجدد  تکرار و انيبه دانشجو دياضافه نشدن دانش جد ینبودن مطالب آموزش دیو جد روزآمد 

 در دوره دکترا يمقاطع قبل

 يبا مقاطع قبل يدرس یواحدها يهمپوشان  

 رياخ ینبود توسعه قابل توجه در دوره دکترا در سال ها آموزش تیفیك آمدن نییپا 

 یمهارتها آموزش نظر از ها دانشگاه تيفيمطلوب نبودن ک  

 جامعه در رگذاريتاث

 جهان يعلم یها شرفتيعقب بودن نسبت به پ  

آموزش دوره  تيفيک يمتوسط بودن کل و تيفيکاهش ک  

 دکترا 

 و آموزش در ضعف موضوع به شوندگان مصاحبه از يبرخ

 کردند اشارهيي دوره دکتری اجرا امور تيريمد و سيتدر روش

 نامه انيپا واحد تعداد و ضرورت به يمنف نگاه زين یتعداد و

نبودن مطالب  دين و جدبود یبه تکرار نيز یتعداد .داشتند

 : گفت نهيزم نيبورد در ا یاز اعضا يکي. ندپرداخت يآموزش

 ترشيب يحرف ،است دهيرس يروزمرگ به هيتغذ رشته الان "
 ميريگيمثلاً ما دانشجو م .گفتن ندارد یبه بعد برا نياز ا ،نيا از

 ييآن هم واحدها ميگذاريهمه م یواحد ثابت برا ستيو ده ب

  ".شودياضافه به آنها داده نم یزيچکه گذراندند 

 تيفيآمدن ک نيياز مصاحبه شوندگان پا یتعداد هرچند

کردند که روند آموزش  انيب گريد يآموزش را مطرح کردند، برخ

 است.  افتهيبهبود 

متناسب نبودن  حوزه ديگر مورد توجه مصاحبه شوندگان،

ر . دبود نهاآنبودن  یبازار کار و کاربرد ازيبا ن يآموزش یواحدها

 ياز مصاحبه شوندگان به وابستگ یآموزش، تعداد تيفيمفهوم ک

هنيزم در دوره اشاره کردند. یآموزش به دانشگاه مجر تيفيک

 آموختگان، دانش يعلم یها یتوانمند و يآگاه بر دوره ريتاث ی

ر ب رگذاريو تاث ديدوره را مف يبرخ .داشتوجود  ينظرات متفاوت

کسب به  و دراين راستا، دانستند يدانش خود م شيافزا

 یبه روشها تسلطنامه و  انيپا تيدر پژوهش و هدا یتوانمند

در  آموختگاندانش جذبافزايش و  يشگاهيو آزما یآمار

 : اشاره داشتند کشور یهادانشگاه

هستن اولا  PhDکه در مقطع  ييها لياغلب فارغ التحص "
و  کننيجذب مرو  نايخارج از کشور ا یها سيک يکه به راحت

 PhDمختلف که دانشجو  یما خودمون دوره ها ،جذب کردن
به  يليکه خارج از کشور رفتن خ شونيتعداد خب ميکرد تيترب

هم که داخل  شونيبه قول مردم و تعداد دنياصطلاح درخش
که  يليفارغ التحص شناسميمن نم يعنيکشور بودن الان اغلب 

 کشور مختلف یها اهدانشگ در الان هم شون %99شاغل نباشه و 
 شدان تيترب و علم ديتول ريمس در و دانشگاه معلم عنوان به

 هستم و به نيخوش ب يليمن خ ني. بنابراهستند آموختگان
  " آموزش( خوب بوده. تيفيکه )ک ادينظرم م

آنها  یدوره به دانش و توانمند نيمعتقد بودند ا گريد يبرخ

 :داشت دانش آموخته اظهار کياضافه نکرده است. 
 کي .نکرد یرييتغ اصلامن بعد از دکترا(  يعلم يي)توانا" 
 گرفتم ادي یزيچ اگر. بود عمرم کردن تلف و خوديب دوره

  ".بود خودم ييتوانا براساس

 یبه ضعف دانش آموختگان در مهارتها اخير، گروه نيا

 یبه گذراندن دوره ها ازينو حل مشکل و  ييدر شناسا ،يارتباط

دانش خود اشاره  یارتقا یبرا يليفارغ التحصمتعدد پس از 

 کردند. 

 ،عوامل مرتبط با انتخاب کهاددر ارتباط با  شوندگانمصاحبه

عوامل مرتبط با دانشجو، عوامل  دسته عوامل، از جملهبه سه 

 ارهاش ليمربوط به استاد و علل مرتبط با دانشگاه محل تحص

 کردند. 

را  يآسان و سهولت برخي دانشجو، با مرتبط علل در

 آموختهدانش کي. مي دانستند کهادمعيارهای مهم در انتخاب 

 گفت: نهيزم نيا در

 گنيم مثلاً باشه يراحت فقط ملاکشون ديشا هم هايبعض" 
 اون هک مشيبگذرون فقط که هست ترراحت که کهاد فلان ميبر

 . "بشه پاس ،ديبا که یواحد چند

 انيدانشجو يآگاهن ميزا و نامه انيموضوع پا ،يشخص علاقه

توسط در انتخاب کهاد ي که عوامل ريبه عنوان سا ،از کهادها

 مطرح شد.  يان موثرند،دانشجو

 و استاد راهنما علايقاستاد راهنما، به  مرتبط باعلل  در

 يعلم اتيه یاز اعضا يکي. شدشاره ا وی یو حوزه کار تخصص

 : داشتاظهار 

 استاده هم یارمقد هي ،هست دانشجو قيعلا یمقدار کي"
 نيديوقتا د يبعض نينيبب هم مقدارش هي ،دارد که یلديف و

 . " شهيم کيهات تاپ يموضوع هيمثلا 
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 و کهاد/نشدن شدن ارائه نيهمچن شوندگان مصاحبه

 ليحصت محل دانشگاه با مرتبط علل عنوان به را دانشگاه امکانات

 .کردند عنوان کهاد انتخاب در شان

مصاحبهنيز  نامهانيخاب موضوع پاعلل انتدر ارتباط با 

 بطمرت و استاد به مربوط دانشجو، با مرتبط عوامل به شوندگان

 گاهدي. از داشاره کردند موضوع تيماه و ليتحص محل دانشگاه با

 یعلاقمند ،تر بودن امکان چاپ مقاله راحتمصاحبه شوندگان، 

 يغلش ندهيبا آ يموضوع انتخاب تناسب ،دانشجو یو سوابق کار

ی را از در دوره دکتر ليبر مدت زمان تحصآن  ريتاثو بويژه 

  :هستند دانشجو با مرتبط عواملمهمترين 

 يول.... کنم کار هم جامعه گروه با داشتم دوست خودم من"
 يليخ و شميم مواجه مشکل با جامعه گروه تو گفتن من به همه

 " (.از د.ع. ش.بهشتي آموختهدانش کي) کنم يم دفاع ريد

از مصاحبه شوندگان تمرکز بر موضوعات حوزه  یدادتع

 وعض کي نهيزم نيرا مطرح نمودند. در ا یاريو مکمل  ينيبال

درصد اومدن  91های اخیر كلاً تو سال "داشت:  اظهار بورد

 از امعج نگاه نبودبه  زياز مصاحبه شوندگان ن یتعداد. "بالینی

 . دکردن اشاره يانتخاب موضوعات در جامعه تا سلول

 انيعوامل مربوط به استاد راهنما در انتخاب موضوع پا در

 يوابستگو  یو یحوزه کار ،به علاقه استاد راهنما ینامه، تعداد

از  يکياشاره کردند.  انيبه مقالات دانشجو داناتاس یارتقا

 بورد گفت: یاعضا

 یوت يحت ديشا رهيم يعلم ئتيعضو ه هيکه از  یانتظار " 
ز که ا يوقت يعنيداره  ريدانشجوش هم تاث نامه انيانتخاب پا

انقدر مقاله داشته باشم  يانتظار دارن که سال يعلم ئتيمن ه
حالا به هر حال  دونمينم ايانقدر باشه  ندکسميا H اي

در کنار آموزش، پس خود به خود من  ميپژوهش یهاتيفعال
 یسر هيکه در کنار  ييهابه سراغ انتخاب موضوع رميم

  ".خوب هم چاپ بشه يباشه ول ميتخصص طهيو ح هاتيجذاب

دانشگاه در انتخاب  زاتيامکانات و تجهتاثير با  ارتباط در

 صيصتخ زانيمصاحبه شوندگان به م تينامه، اکثر انيموضوع پا

 وانعن به زاتيتجه و امکانات وجود به زين يبرخ واعتبار بودجه 

 .کردند اشاره رگذاريتاث عوامل

 یاجبارگاهي به روز بودن موضوع و  ملهاز جموضوع،  تيماه

 ذاررگيعوامل تاثديگر از در يک دانشگاه بودن انتخاب موضوع 

 موضوعاتمورد  در. ندذکر شدنامه  انيبر انتخاب موضوع پا

 در غهدغد نبود ه،يتغذ یدکتر یهانامهانيپا و کيفيت يانتخاب

 نبودن تياولو در آنها، بهبود و جامعه یاهيتغذ مشکلات مورد

 هب نامهانيپا به نگاه ها،رساله در جامعه یاهيتغذ مشکلات حل

 دانش، ترجمان در ضعف ي،درس صرفا واحد کي عنوان

 امانج به ليتما ،یفناور و محصول ديتول موضوع به يتوجهکم

 ها،نامهانيپا جينتا نبودن اعتماد قابل زودبازده، یهاپژوهش

 يشبخنيب پژوهش در ضعف و هانامهانيپا تيفيک آمدن نييپا

 مصاحبه متن از شده استخراج ميمفاه جمله از و ميان رشته ای،

باط ارت ضعف دانشجو و يي. توانمند نبودن استاد در راهنمابودها 

ديگر  از دانشجو رشيمتمرکز پذ ستميس استاد و دانشجو و

 یادتعد .بود هارساله تيفيک افتاستخراج شده در مورد  ميمفاه

يا مشهور و باتجربه اشاره مسلط و آگاه  داناتبه کمبود اسنيز 

 . داشتند

 به یتعداد ،(6)جدول  کهادانتخاب مرتبط با  یهادر چالش

 ،يآموزش یهاگروه يبرخ دراجبار در انتخاب کهاد  اي تيمحدود

در انتخاب استاد  تيمحدود به يبرخ و هادانشگاه اي ها دانشکده

 دانش از يکي .کردند اشارهتوجه به کهاد  بامورد نظر  یراهنما

 گفت:  آموختگان

 يعني ،اجباره عملاً ستين يانتخاب هاوقت يليخ...  کهاد "
که  یکهاد اجباره، ديکنيم انتخاب که يموضوع وقتا يليخ

 نيپر شدن .... شما مجبور ديچون همه اسات ،اجباره نيداريبرم
 یزين چوقتا او يليخ نيبنابرا ن،يبردار گهيد يکي)با(  نيکه بر

 . "شهينم نيکه دوست دار
 مهاجرت و يشغل ندهيآ از ينگرانچالش ديگر، 

 به شوندگانمصاحبه از یتعداد. است بوده آموختگاندانش

استفاده مناسب از دانش  یلازم برا یهاتيظرف کمبود

 و مشکلات پذيری آنها از اشتغال يآموختگان در کشور و نگران

 انداتبه چالش مهاجرت اس زين يمعاش و برخ نيو تام یاقتصاد

 گفت: بوردعضو  کيو دانش آموختگان اشاره داشتند. 

 نيربزرگت شنيم ليالتحص فارغ که ید اچ يپ انيدانشجو" 
 درآمد که بکنم کاريچ .است شانيزندگ معاش شاندغدغه
فارغ هک يتخصص یدکترا بک چالش نيبزرگتر..  ؟باشم داشته
 بعد و ميکنيم تيترب را دانشجو که هست نيا شهيم ليالتحص

 ي،خارج یکشورها رنيم کننيم ول یسر کي م،يکنيم ول
 هدف اصلاً واقع در که دنيم انجام گهيد یکارها هم یسر کي
 "نبوده رشته نيا

دوره   انينفس کافي متقاضه پايين و نداشتن اعتماد ب زهيانگ

 ذکر شد.ترا آموزش و پژوهش در دوره دک یچالش ها رياز سا

 ليادامه تحص زهيآمدن انگ نييبه پا مصاحبه شوندگاناز  یتعداد

 نفس به اعتماد بودن نييپابه  يو برخ یدر دوره دکتر تيو فعال

متفاوت  دگاهيبا د Zآموختگان و ورود نسل و دانش انيدانشجو

 من": داشتبورد اظهار  یاز اعضا يکيبه دوره اشاره کردند. 
 يزگيگانيب الان ميدار ما که يچالش نيتر گبزر که کنميم فکر

 چيه. دميشن خودشون زبان از ..... هستش دانشجوهامون

  ".ستندين متصور خودشون یبرا یاندهيآ
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 های پيش رو در آموزش و پژوهش دانشجويان دکتری تغذيه از ديدگاه مصاحبه شوندگانچالش. 3جدول 

 كد باز هزیرطبق طبقه اصلی

 یبرخ دراجبار در انتخاب كهاد  ای تیمحدود كهاد انتخابچالش های 

 یآموزش یهاگروه

انتخاب کهاد مورد علاقه  ینکردن دانشکده برا يهمراه

 انيدانشجو

 وجود اجبار در انتخاب موضوع کهاد  

 اساس بر رساله اي کهاد موضوع انتخاب نبودن ريامکان پذ   

 علاقه
 کهاد یمورد انتخاب برا یها رشته محدود بودن  

ها و گروه انتخاب کهاد راحت و در دسترس توسط دانشگاه  

 يآموزش یها

 ریسا در كهاد گذراندن بودن مشکل  

 ها/دانشکدههادانشگاه

 اهدانشگ ريسا در کهاد گذراندن یبرا يياجرا مشکلات جاديا

 ها

 پرداخت ايدرخواست پول توسط دانشگاه مقصد و نداشتن    

 دانشگاه مبدا توسط پول نکردن

 گروه یبرا هادانشکده رينبود امکان گذراندن کهاد در سا   

 گروه ها ريسا و هيتغذ

 هادک يابيدست عدم عامل ها، دانشگاه فيضع يليخ یهمکار  

 هدف به

 جادیا هدف به دنیرس در كهاد نبودن موفق  

 علوم در ییهمگرا

 یمحور تيمامور هدف به يابيموفق نبودن کهاد در دست

 ليدل به علوم ييهمگرا هدف به دنيکهاد در رس يناتوان  

 يياجرا موانع

 هادک دوره در فيضع دياسات و نييپا سطح اريموضوعات بس كهادها یبرخ نبودن حدانتظار در  

 ييغذا عيصنا

 یولوژيدمياپ و يمولکول -يسلول یموفق نبودن در کهادها   

 سطحدر انيدانشجو تيدرترب یولوژيدمياد اپموفق نبودن که  

 انتظار مورد

 مرتبط نبودن کهاد و موضوع پايان نامه رساله موضوع و كهاد نیب ارتباط نبود  

 هانامهاستفاده محدود از موضوعات انتخابي در کهاد در پايان   

نارضایتی از سطح دانش اساتید و ارتباط استاد 

 و دانشجو

 یروحساب باز نکردن مستقل عمل کردن دانشجويان و  اط استاد و دانشجومطلوب نبودن ارتب

به دليل ارتباط ضعيف استاد و دانشجو يا دانش  دياسات کمک

 کم اساتيد در حوزه انتخاب شده
 ليدل به شانيهادانسته دادن آموزش به دياسات ليعدم تما   

 انيبه دانشجو بيرق نگاه داشتن

 در دانشجوبان شرفتيرشد و پ يحام نبود بستر دلسوزانه و  

 دانشگاه

 مختلف یهاحوزه در مسلط يعلم  اتيکمبود استاد و ه آگاه و مسلط داناتكمبود اس 

  نداشتن انگيزه و دانش کافي و به روز نبودن برخي استادان    

 نبود استاد آگاه به مسائل روز در گروه  

 ازيمورد ن یهايژگيو و موجود انتظارات از نيمدرس ينا آگاه  

 انيدانشجو تيترب یبرا

 دادنحال و حوصله آموزش  نداشتن  

 یبرا متبحر دياسات يبعض یدر دسترس نبودن کمک ها بنام استادان به محدود یدسترس 

 انيهمه دانشجو

 بزرگ دياسات یتجربه نکردن کلاس ها  

 استادان مطرح یاز جزوه ها ينبود امکان استفاده عموم  

رانی از آینده شغلی و مهاجرت نگ

 آموختگاندانش

استفاده مناسب از  یلازم برا یهاتیظرف كمبود

 دانش آموختگان در كشور

 یريعدم بکارگ ینتيجهکشور و عمر افراد در  نهياتلاف هز

 آموختگان دانش

 یرتقاا یبرا هيتغذ لانيالتحص فارغ از استفاده نشينبود ب   

 تلفمخ یسازمان ها  در سلامت
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 كد باز هزیرطبق طبقه اصلی

 دانش نهياستفاده به یدر کشور برا ينبود امکانات کاف   

  آموختگان

 مرتبط ريغ یها حوزه در آموختگان دانش تيفعال  

 و یاقتصاد مشکلات اشتغال، تیوضع از ینگران 

 معاش نیتام

 التحصيلان )و نخبگان(فارغ ینبود بازار کار برا

 موختگانآدانش یشغل برا یجستجو ینبود سامانه برا  

 موختگانآدانش دغدغه نيبزرگتر ،يدغدغه معاش زندگ  

 یها فرصت نبود ليدل به دکترا دوره یبرا زهيکاهش انگ  

 مناسب يشغل

 رياخ یها سال در انيدانشجو از يميمهاجرت ن و دانش آموختگان تادانمهاجرت اس 

 هدف با پژوهش حوزه در انيدانشجو يبرخ خوب تيفعال  

 مهاجرت

 یقو رزومه با آموختگان دانش و خوب ديمهاجرت اسات  

ر د تیو فعال لیادامه تحص زهیآمدن انگ نییپا كاهش انگیزه و تفاوت در توانمندی مقاضیان

  یدوره دكتر

 حينتا نشدن گرفته کار به ليها به دلزهيانگ رفتن نياز ب

 ها پژوهش

 دشانوخ یبرا ندهيآ نبودن متصور و انيدانشجو يزگيانگ يب  

کننده در شرکت افراد یتوانمند و ها زهيانگ يروند کاهش   

 دوره دکترا

 (که ديجد اني)دانشجو دگاهيد و ينسل نيوجود شکاف ب متفاوت به دوره دگاهیبا د Zنسل  ورود 

 دانند يخود نم فهيوظ را یريادگي

 کاملاً متفاوت به دوره دکترا ييايبا دن  zورود نسل   

ات، بودجه و دسترسی به محدودیت امکان

 اطلاعات 

 دکترا دوره انيدانشجو کم اريبس حقوق و يمال تيحما انیدانشجو یبرا امکانات بودن محدود

 انيدانشجو یها خوابگاه نييپا تيفيک   

 وتريکامپ کياستفاده مشترک چند دانشجو از    

 انشگاهد در انيدانشجو کار یبرا مناسب يکيزيف ینبود فضا  

 ها پژوهش از دانشگاه يمال تيحما يروند کاهش انجام رساله یبرا یپژوهش اعتبارات تیودمحد 

 متناسب با تورم يپژوهش یرشد نکردن بودجه ها   

 يپژوهش یهابودجه کمبودو  یارز تيوضع م،يمشکلات تحر   

 انجام پژوهش  یدانشگاه برا یهابودجه ودنيمتناسب ن  

 ينيبال حوزه در ژهيو به يمال منابع تيمحدود  

 کشور در هيتغذ قاتينداشتن شبکه تحق كشور درتغذیه  قاتیتحق شبکه نبود 

 هاشبکه در امکانات و روهاياشتراک ن تيظرف نبود  

 در نقص ای جامعه یاهیتغذ مشکلات از یناآگاه 

 موجود یهاداده

 جامعه یاهيدانشگاه  از مشکلات تغذ ياطلاع يب

 زا استان هيکردن دانشگاه و دفاتر بهبود تغذمستقل کار    

 گريکدي

 زيآنال یبرا يبهداشت مراکز یا هيتغذ یناکامل بودن داده ها  

آموختگان در دانش یمهارتها يابيارز یبرا يسمينبود مکان یلیالتحص فارغ زمان در یابیارز سمیمکان نقص  نقص در عملکرد پژوهشی  و ارزیابی دانشجو

 يليلتحصاهنگام فارغ

 پژوهش حوزه در حداقلها با دانشجو يليامکان فارغ التحص  

 یراب دانشجو توسط مقاله ديتول روند به آموزش شدن ليتبد ارتقاء و رساله از دفاع یبرا لازم شرط مقاله چاپ 

 آنها يو گذران زندگ دياسات یارتقا

 دفاع یبرا مقاله دو اي کيوجود شرط چاپ   

 ه تعداد مقالات منتشر شدهاستمرار اتکا ب  

 عيرس یبرا نترييپابا ايمپکت  چاپ کردن مقالات در ژورنالها  

 رشيپذ گرفتن تر

 دکترا دوره در نيبالحوزه  به حد از شيپرداختن ب پژوهش در مختلف یهاحوزه به جامع نگاه نبود 

 ردکارک وجود با رفتار  رييتغ به هيتغذ یوارد نشدن دکترا  

 آن داشتن
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 كد باز هزیرطبق طبقه اصلی

 اقدام انيمتول به قاتيتحق جهيمنتقل نشدن نت عمل در هارساله جینتا از استفاده بودن محدود 

 مانديم کتابچه کي حد در دهديم انجام را یتز کي يوقت 

 دانشگاه یهاقفسه در

 ستميوادار کردن س یکردن مشکلات برا یانبود تفکر رسانه  

 يپاسخده به

 يمل یها طرح در دکترا انيشجودان رکردنيدر درگ يناتوان  

بخشی ضعف در ارتباط درون بخشی و بین

 برای اجرا و استفاده از پژوهش

 در یارشته نیب و یبخشنیب یهمکار در ضعف

 پژوهش انجام

 یهمکار ليدل به یا رشته نيب یها تيانجام نشدن فعال

 يبخشنيب فيضع

 و اهدانشگ نيب ارتباط جاديا در غذا يعاليکارآمد نبودن شورا  

 استان هيبهبود تغذ دفتر

 یا رشته نيب یهمکار جاديضعف در ا  

 یها دپارتمان و ها وزارتخانه ادارات، نيب یوارهايد کيتفک  

 مختلف

 سمت به حرکت یبرا صنعت یبرا مشوق وجود به ازين ارتباط دانشگاه با صنعت یبرقرار رمشکل د 

 های مالعات افتهي از استفاده

 صنعت با ارتباط یراستا در محصولات ديتول یبرا تلاش   

 دانشگاه در شده يطراح محصولات ديتول نشدن ياتيعمل   

 یبرا محصول در هيتغذ اصول کردن ادهيجذاب نبودن پ   

 کارخانجات

 صنعت یبرا دانشگاه یديدرآمد زا نبودن محصولات تول   

 

 به زين اطلاعات به يدسترس و بودجه امکانات، تيمحدود

از مصاحبه  ی. تعدادشد مطرح پژوهش و آموزش چالش عنوان

 تيمحدود ان،يدانشجو یشوندگان محدود بودن امکانات برا

 مانظشده نبودن  فيانجام رساله و تعر یبرا ياعتبارات پژوهش

دند. نبود کردر پژوهش را مطرح  يمال يو بازده یگذار هيسرما

 یاهياز مشکلات تغذ يآگاه نا ،در کشور تغذيه قاتيشبکه تحق

 گريدمحدوديت  کيموجود به عنوان  یهانقص در داده ايجامعه 

از مصاحبه  يبرخشد.  مطرحمصاحبه شوندگان  يتوسط برخ

 ليتماو   ييمداخلات کارآزما یاجرا مشکلاتبه  زيشوندگان ن

ها اشاره در رساله ييغذا ميرژ رييتغ یمکمل به جا عيبه توز

 کردند.

  :گفتبورد  یاز اعضا يکي
 ودموج مشکلات نکهيا از ميندار خبر اصلاً ما هاوقت يليخ"
 ميدار دانشگاهمون یتو متاسفانه ما يعني ،هيچ مونجامعه

 وانعن تحت ييجا کي مثلاً بعد .ميکنيم کار خودمون ،مستقل
 هااون ها استان مراکز یتو حداقل بالاخره هم هيتغذ بهبود دفتر
 هي عنوان به الان من....  دنيم انجام رو خودشون کار دارن هم

 ید نيتاميو با یاري مکمل برنامه دونمينم يعلم ئتيه عضو
 ايآ ه؟ن اي بوده بخش جهينت ايآ شده متوقف اي شده انجام اگر که

 از رو هانيا نه؟ اي شهيم داده آهن مکمل ما مدارس یتو هنوز
  ".بفهمم ديبا کجا

دانشجو،  يابيو ارز يهشارتباط با نقص در عملکرد پژو در

و چاپ  يليدر زمان فارغ التحص يابيارز سمينقص مکان به يبرخ

اشاره دفاع از رساله و ارتقا  یمقاله به عنوان شرط لازم برا

مختلف در  یهانبود نگاه جامع به حوزه زين ینمودند. تعداد

ها در عمل و رساله جيبودن استفاده از نتا محدود ،پژوهش

 انيمختلف را ب یها شيگرادر جذب نخبگان در  فيضع ييتوانا

 کردند.
ضعف در ارتباط درون  شده، استخراج ميمفاه از گريد يگي

پژوهش و نتايج اجرا و استفاده از  یبرا يبخشنيو ب يبخش

انشداز  يکيارتباط دانشگاه با صنعت بود.  یمشکل در برقرار

 گفت: آموختگان

 فمختل یهارشته نيب مختلف یهادانشکده نيب یهمکار"
 نجاما یارشته نيب صورت به ها تيفعال ديبا که يياونجا و کمه

 ".گهيد شهينم انجام خب بشه

  بحث 
علوم  یدر مطالعه حاضر، عملکرد و برون ده دوره دکتر

ر اخي دههيک  دردوره  نيآموختگان ادانش تيو روند ترب هيتغذ

ره در تربيت جمع اين دو دهد کهارزيابي شد. يافته ها نشان مي

قابل توجهي از محققان و اعضای هيات علمي مورد نياز 

دانشگاههای کشور و نيز افزايش تعداد انتشارات و ارجاعات در 

اين حوزه در سطح ملي و بين المللي موفق بوده است. ليکن در 

آموختگان، روند آموزش و رشد قابل توجه تعداد دانش مقابل
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اف اوليه دوره و نيازهای جامعه فاصله پژوهش در اين دوره با اهد

ت بيش از بيسگذشت  از پس ،اين دوره ذينقشان گرفته است.

 یبرا يعلم اتيه تيتاسيس آن، همچنان تربزمان سال از 

 ایتغذيه سلامت ارتقا و هيآموزش و انجام پژوهش در حوزه تغذ

های هرچند، تفاوت. دانندميدوره اصلي اهداف  از را جامعه

هي در مفهوم و معيارهای تربيت متخصص و مفاهيم ديدگا

پژوهش و آموزش در ميان ذينقشان وجود داشت. برخي هدف 

 Hدوره را با انتشار مقاله و ارتقای شاخص هايي مانند نمايه 

 تياهدافي مانند ترب به دانستند. درمقابل،مترادف مي

و  ييامور اجرا برای نقش آفريني در هيمتخصصان غذا و تغذ

سطح ملي و  درو نظام غذا و تغذيه بری اين حوزه علمي ره

ان . شاياساسا اشاره نشد هيدانش تغذ یکمک به گسترش مرزها

 و ينيحوزه بال برایمتخصص  تيتربذکر است که ذينقشان به 

ر که دبرنامه اشاره داشتند بعنوان يک هدف جديد  مارستانيب

 .  است متن برنامه مطرح نبوده

در  هيتغذعلوم  یاز دوره دکتر رزشيابيا نينخستبراساس 

 در دهه آموزش و پژوهش در اين دوره و، 83ل دهه يدر اوا رانيا

ي بوده و انسان هيتغذ محدود به حوزه عمدتاً ،اول فعاليت آن

 ندانش آموختگا همين نکته بعنوان يکي از دلايل اصلي ضعف

 ه استمطرح شدکشور ای هيحل مشکلات تغذ دررشته  نيا

حرکت به سمت مرزهای دانش و تلاش در در آن زمان، . (8)

ها و پروژه هايي در هدايت آموزش و پژوهش به سمت پژوهش

پهنه از سلول تا جامعه بعنوان يک راهکار مورد تاکيد قرار گرفت 

از  يحاک قبليهای مطالعه حاضر با مطالعه مقايسه يافته. (6)

برابر(،  6/3) دانش آموختگان علوم تغذيهتعداد رشد قابل توجه 

 محتوای و تغيير سمت و سوموثر برای بدون سياست گذاری 

بدين ترتيب، از يک . دوره در جهت پيشنهادات مطروحه است

روند جذب دانشجو، نگراني هايي را در مورد اشتغال  نياسو 

آنان با توجه به سند  يشغل گاهيو جا پذيری دانش آموختگان

و از سوی ديگر، نگراني در کند آمايش تغذيه کشور ايجاد مي

ايشان های و قابليتعلمي دانش آموختگان های مورد ظرفيت

برای پاسخگويي به نيازهای بيان شده برای حل مشکلات تغذيه 

 ای کشور بطور جدی افزايش مي يابد.

عنوان شاخصي از تنوع و ه آموختگان، بکهاد دانش يبررس

نشان داد  و جهت دهي موضوع رساله هاتوزيع زير تخصص ها 

 نيرشتيب ينيبال هيو تغذ یولوژيدمياپ هایکه در مجموع کهاد

مطالعه  جيانتخاب شده دارند. نتا یکهادها نيرا در ب يفراوان

 ،یمجر یهااز دانشگاه ياز آن بود که در برخ يحاک زين يفيک

 یهاهحوز ريکمبود استاد متبحر در سا اينبود امکانات  ليبه دل

هاد ک کيمجبور به انتخاب  انيدانشجو ه،يعلم تغذ امرتبط ب

 یانتخاب ندارند. از سو یبرا یگريد نهيمشخص هستند و گز

 وبدليل بازار کار  ينيبه حوزه بال انيدانشجو ليتما گر،يد

 یايشان که هدف دوره دکتر شتريتصور در ب نيگسترش ا

است، بر روند رو به  انيدانشجو بالينيهای مهارتپرورش 

ز يک ست. اين روند اا بودهن ريتاثيب ينيافزايش انتخاب کهاد بال

های اشتغال و نيز دانش آموختگان از فرصت ياز نگرانسو، ناشي 

 یدهاکها انتخاب به آنان ليشوندگان، تمامصاحبه يبه قول برخ

 را نامهانيپا یتر براتر و کوتاهتر که انتخاب موضوع راحتساده

های مناسب گذاریسياست نبود. است باشد، داشته دنبال به

جامعه و های ی حوزهبرای هدايت دانشجويان به سمت کهادها

های مورد نياز جامعه، موجب شده است که در و رساله سلول

سه کهاد )به شکلي  اياغلب موارد در هر دانشکده تنها دو 

 وژیيا اپيدميول يکي از آنها باليني اجباری( ارائه شود که معمولاً

و يک يا دو مورد ديگر وابسته به امکانات آن دانشکده يا دانشگاه 

در انتخاب کهاد و موضوع مشاهده شده های اوتتفاست. 

 نقشانيذ دگاهيمختلف کشور از د یدر دانشگاهها نامهانيپا

وجود استاد متخصص و ماهر و با نگاه ناشي از  مصاحبه شده،

موجود در  لاتيامکانات و تسه زيمختلف و ن یهاجامع در حوزه

 یهادر حوزهکار  یبرا انيدانشجو و گرايش ،يدانشگاه از بعد مال

 زودبازده بوده است.

دکترا، بعنوان يکي از مهمترين برون های در بررسي رساله

 موارد، دوسوم از شيهای اين دوره، نشان داده شد که در بده

مبتني بر  و عمدتاً ينيهای بالييکارآزما شده، انجام اتمطالع

  مي باشند. ييعصاره مواد غذا ايمکمل مغذی  کيآزمون اثر 

 در سطح بين المللي هم مورد ،هگرايانز بر مطالعات تقليلتمرک

 گارانهانسادهنگاه محدود و  . علت اين نقد،است قرار گرفته انتقاد

ه يک مادکارآزمايي های مبتني بر مانند ) در اينگونه مطالعات

تر مانند های گستردهجنبهرفته شدن گناديده  و (مغذی خاص

ل اجتماعي و محيطي موثر بر و مجموعه عوام الگوهای غذايي

امکان پاسخ گويي يه سوالات موجود شدن  درنتيجه محدودآن و 

در . (9) عنوان شده است برای علت شناسي و يافتن راهکارها

 1393تا سال  ،و همکاران يانجام شده توسط قاسم يابيارزش

ی اپيدميولوژو مطالعات باليني های کارآزماييبالای نيز درصد 

شده  گزارشهای دکترای علوم تغذيه رسالهدر تجربي  ياتحليلي 

 ها حرکاتاز دانشگاه ياگرچه در برخ ر،ي. در مطالعه اخ(7) است

 اريسب آموختگان،است، اما نسبت به شمار دانشآغاز شده مثبتي

 ک،يولوژيدمياپ یهاروشاست که  يدرحال نياست. ا محدود

 مواد ييشناسا یارزشمند هستند، برا هاييباوجود آنکه ابزار

موجود در غذاها که احتمالاً  يستيمواد فعال ز ريسا اي یمغذ

دارند. توان  یهستند، توان محدود آنها يسلامت یايمسئول مزا

دام ک نکهيا نييدر تعنيز  یامشاهده کيولوژيدميمطالعات اپ

 يول اثرات احتمالئدر غذا مس يستيزفعال  ادهم اي یماده مغذ
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 یامحققان بر ،اساس نيمحدود است. برا است، يمثبت بر سلامت

به  ،یماريب کياز  یريشگيدر پ ييماده به تنها کياثر  افتني

ع نو نيا درحاليکهمي روند،  ينيبال یهاييسمت انجام کارآزما

بعلاوه،   .(13) دنخود را دار یتهايمحدود تقليل گرا مطالعات

ا، هکنندهاثر مخدوشکردن،  يموجود مانند تصادف یتهايمحدود

 امد،يو پ يمدت زمان مداخله و اثربخش ،یريپذامکان رش،يپذ

ماده  کي مبتني بر ييبه سمت انجام کارآزما شيگرا

های  يياز کارآزما شتريب اريبسرا دارو  ايخاص  ی/مغذييغذا

. طراحي خطي و (13)ست نموده ا غذاموادغذايي/ مبتني بر

 نترلک نظرتقليل گرای اينگونه مطالعات، با وجود مزايايي که از 

عف ض نيافاصله مي گيرد. از شرايط واقعي  بنوعيرند، دا عوامل

 هيتغذعلوم  یآموختگان دکتردانشهای رسالهگسترده در طورب

ترجمان دانش حاصل  گر،يد ی. اما از سوشوديم دهيد رانيدر ا

ي خطروابط و  غذايي مادهبا تمرکز بر يک های سادهاز مکانيسم

ای کامل و الگوهای غذاه های مربوط به مصرفبه توصيهنسبت 

غذايي، با چالشها و محدوديتهای جدی روبروست. زيرا اثرات 

تحت تاثير تعاملات پيچيده و  مواد مغذی در غذاهای واقعي،

 رويکرد سيستميبه سمت  امروز دانش گيرند.افزايي قرار ميهم

 رود وپيش مي يسميو مکان يتيجمع ،ينيابعاد بال قيتلفو 

منفرد  یماده مغذ کيتمرکز بر ای از مطالعات نوين تغذيه 

 ديمفهوم جد کيغذا،  ييافزاهم کرديرولذا . فاصله مي گيرند

 است.شده  یماريو ب يغذا، سلامت نيدرک ارتباط ب یمهم برا

 یهاهيتوصتدوين  اي يشناسبه سوالات علت گوييپاسخ یبرا

های و مدلسازیغذا  يتکلبه  توجه ،يتغذيه ای برای سلامت

 .(13) است الزاميجامعه محور های يا انجام کارآزمايي فرضي و

جامع سلامت  یهااستيس یبرا یاهيپا ن،ينو کرديرو نيا

 ليو تحل ييمواد غذا داريپا نيهدف تأم با کرهستيز کپارچهي

های است. پيشرفت يي فراهم کردهعادات غذا يکياثرات متابول

ويژه در تحليل آزمايشگاهي و به ،اخير در علوم زيستي

برای توليد دانش عملي در  جديدی امکانات نيز بيوانفورماتيک

. از اين رو، سازماندهي محسوب مي شوندتحقيقات تغذيه 

کاربرد اين رويکردها در  به سمتاستراتژيک تحقيقات تغذيه 

ويي به نيازها و گ ، گامي ضروری برای پاسخمطالعات تغذيه ای

 .(11) شودمي و سياستگذاران محسوبانتظارات جامعه 

دوره دکترای علوم تغذيه های به طور واضح، روند پژوهش

در يک دوره ده  ،ام شدهجعلي رغم ارزشيابي و پيشنهادات ان

بي وزن نس ،يقاسم دهيساله تغيير چنداني نکرده است. به عق

سلول تا جامعه از آموختگان در طيف های علمي دانشپژوهش

ندهای موجود انتظار مي رفت در و براساس س است مهم اريبس

گيری پژوهشهای علمي در حوزه تغذيه از جهتدهه اخير 

مت سبه  سوديدگاه اثرگذاری و در يک سناريوی مطلوب، از يک

کز ديگر به تمر سویسلول تا جامعه و از از تعادل نسبي در طيف 

ای و امنيت های کليدی يعني گذر تغذيهپژوهشي در حوزه

، نموداری از پهنه مهارتهای تحقق اين دو مهم. نيل کندغذائي 

توليد علم، توان و ظرفيت بالقوه در جهت های پژوهشي، فرصت

مقابله با مشکلات و مسائل مرتبط با غذا و تهيه در کشور است 

 رها دالگوی بيماری به باتوجه داشت انتظار توانينم لذا،. (6)

 موجود یازهاين یپاسخگو ر،ياخ قاتيتحق از یاريبس کشور،

غذيه حوزه تپژوهشگران  کماکان کلي،گيری در يک نتيجه .باشد

 الطبعو باند گرايش بيشتر به فعاليت در حوزه ارگانيسم داشته

صيل با آنها تماسي که در دوران تح يهايورود به عرصه

 ، همچنان ناچيز است. ملکولي و جامعه( -د )سلولياننداشته

 دکترای تغذيه برنامه در ها کهاد يا تخصص زير گنجاندن

بنوعي با رويکرد تلفيقي در آموزش عالي تغذيه  در ايران،

 ی آموزش تغذيه کميته بندیجمع براساسهمسويي دارد. 

يک رويکرد تلفيقي در آموزش برای تحقق  ،امريکا تغذيه انجمن

 هيتحصيلات تکميلي علوم تغذهای دورهان جويعالي تغذيه، دانش

اشند، آگاه ب هيتغذ هيبه طور جامع از دانش پا ديبا نکهيعلاوه بر ا

 یاتهرشانيبه دانش م يقينگاه عم يلازم است به صورت انتخاب

ند. کنها را پيدا رشته ريمواجهه با سا یبرا ييداشته و فرصتها

 یريارگو بک قيتلف ييتوانا ديبا هيرشته تغذ لانيالتحصفارغ

تا جامعه را دارا باشند. بعلاوه،  يو مولکول ياز سطح سلول هيتغذ

 زيم نعلو ريبا سا هيعلوم تغذ تقاطع درک یبرا انيدانشجو ديبا

و کشف مسائل  قيتحق یبرا يو دانش کاف دهيد يآموزش کاف

 یا اشراف به چند بعدبلذا . (12)را کسب کنند  یارشتهنيب

 در هيموجود و بار سه گانه سوءتغذ یا هيبودن مشکلات تغذ

و  يکپزش -ضرورت يک رويکرد تلفيقي که ابعاد زيستيجهان، 

زيست محيطي را برای ارزيابي مشکل و -اجتماعي -اقتصادی

 قرار گرفته است تاکيديافتن راه حل ها در نظر بگيرد، مورد 

در کشور ما  هيدر مطالعات حوزه غذا و تغذ کرديرو نياما ا. (5)

 .(7, 2)کمرنگ و بنوعي ناشناخته است  اريهنوز بس

 تيموفق حاضر در حوزه پژوهش تغذيه، یگراليقلت کرديرو

 با توجه به ست.ا داشته يدر ارتقاء سلامت و تندرست یمحدود

 یامدهايو سلامت و پ هيعلم تغذ ياساس ميمفاه نيتطابق ب نبود

مراجع  راًياخ شود،يکه امروزه مشاهده م يطيمحستيز

و  وزشآم یرا برا کپارچهيو  ديجد يقيتلف یهامتعددی رويکرد

 نيابراساس . توصيه کرده اند یداريو پا هيپژوهش علم غذا، تغذ

روش ها  ،ابزارها، ديتوسعه علوم جد قياز طر، ديطرز تفکر جد

 نهيدر زم يقابل توجه شرفتيپتوان ميتر، جامع یها استيو س

 نياگر ا ،است يهيبد .(13) کرد جاديا يو بهداشت عموم هيتغذ

 کشور نشود، در هيتغذهای پژوهشوارد حوزه پيشرو  کرديرو

اجه اکنون با آن موکه هم ياز مشکلات یاريانتظار داشت بس ديبا
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بدتر شود.  تيسا وضعد و چه بنکماکان ادامه ياب ،ميهست

 کرديبه رو گرالياز تقل ،قاتيدر تحق ميپارادا رييتغ بنابراين،

 اين ضرورت .(14)است  يک ضرورت هيدر تغذ يستميجامع و س

 .شده استذيه در ايران نيز تأييد تحليل روند مقالات تغ در

 2313تا 2331 زماني زبان در بازهمقاله فارسي 2127بررسي 

ه، در افزايش يافت" تغذيه باليني"نشان داد که گرايش به سمت 

تر رنگکم "تغذيه و سلامت"حالي که موضوعات مرتبط با 

ي يآگذاری هماهنگ، کاراند. اين روند، همراه با نبود سياستشده

ای جامعه کاهش داده است حل مشکلات تغذيه درها را وهشپژ

(15). 

شان ن مطالعات اخير در کشورهايي مانند استراليا و نيوزيلند

 ددر آينده نيازمن شناسيتغذيه و رژيم متخصصانکه  است داده

واهند خهای باليني سنتي هايي فراتر از مهارتقابليتداشتن  به

 هاینظامفعالان "مانند  جديدی های، نقشات. در اين مطالعبود

اند که بر ضرورت تربيت معرفي شده "تغييرعاملان "و  "غذايي

ای های پيچيدهبا توانايي تحليل و مديريت چالش متخصصاني

رشد، و پايداری های روبهبریمانند تغييرات اقليمي، نابرا

اگزير نهای آموزشي برنامه بنابراين،های غذايي تأکيد دارند. منظا

به سمت تربيت متخصصاني حرکت کنند که بتوانند در  هستند

. در راستای اين تغيير (16) سطح سيستمي و جامع عمل کنند

های مدل درسي يکپارچه که برنامه پارادايم، پذيرش يک

ای طراحي کند که گونهتحصيلات تکميلي تغذيه را به

ای عمل کنند، گامي رشتهميانصورت تيمي و متخصصان به

هايي برای اساسي است. اين مدل، با تأکيد بر توسعه مهارت

ذاری گتشخيص اجتماعي و اپيدميولوژيک سوءتغذيه، سياست

تصادی، و اجرای مداخلات چندجانبه، تغذيه با ابزارهای اق

تواند شکاف ميان آموزش کنوني و نيازهای واقعي جامعه را مي

تنها به تربيت متخصصاني با چنين رويکردی نه. (17)پر کند 

ر به ساز پاسخگويي مؤثکند، بلکه زمينهديد سيستمي کمک مي

 .خواهد بودنيز ای کشور های تغذيهچالش

سال پس از شروع دوره دکترای علوم تغذيه،  33اين مطالعه، 

ر طراحان، استادان، چالشها و دستاوردهای دوره را از منظ

آموختگان و دانشجويان  دوره مورد بررسي و تحليل قرار دانش

 اين نقاط قوتاز  داد. استفاده همزمان از روشهای کمي و کيفي،

نبود سيستم منظم ثبت اطلاعات کهاد ليکن مطالعه بود. 

دانشجويان و وضعيت ايشان پس از فارغ التحصيلي و نبود 

آموختگان برای ارزيابي همه دانشنامه دسترسي به پايان

با آن اين مطالعه  ي بود کههايها از جمله محدوديتآنمحتوای 

 د. مواجه ش

 یریگجهینت

حاکي از  ،در ايران هيتغذعلوم  یدکتر دوره دهتحليل برون

تسلط يک رويکرد تک بعدی، متکي بر مطالعات تقليل گرا و 

های رآزماييمحدود به موضوعات سطح ارگانيسم، از نوع کا

 رييتغ لزوميافته ها بر  باليني مبتني بر تک مغذی هاست.

به سمت  ،کشور ای هيتغذ آموزش و پژوهش در ميپارادا

 رويکردهای ميان رشته ای و نظام مند در جهت مرزهای دانش

 یفايجامعه و ا ديجد یازهايبه ن ييپاسخگو ی. براتاکيد دارد

 هايماريو کنترل ب یريگشيدر پ ای هيتغذهای موثر پژوهشنقش 

تلاش و سياست گذاری در لازم است  سلامت جامعه، یو ارتقا

 و هدايت هيعلم تغذ نقشانيذجهت تقويت همفکری ميان 

 نيدر ا شرويپ یهاروش به سمت رويکردها و هيتغذ قاتيتحق

راستا  در اين. صورت گيرد ت،يفيبا ک يشواهد علم ديو تول نهيزم

 قای آموزشي دوره دکترای علوم تغذيهدر جهت بازنگری و ارت

 موارد زير پيشنهاد مي شود: در ايران،

 با تاکيد بر پهنه از سلول تخصصي شدن دوره دکتری تغذيه 

 ،تا جامعه

  بازنگری کوريکولوم در جهت تقويت رويکرد ميان رشته ای

 در ساختار و محتوای دوره،

 و  ای جامعهها بر مشکلات تغذيهموضوع رساله هدايت

آموختگان در ها و مهارت دانشنامهپايانمستمر ارزشيابي 

 ارتقاء سلامت جامعه، 

 از طريق تاکيد بر  آموختگانتوجه به جايگاه شغلي دانش

 ،کوريکولوم شايستگي های مورد انتظار در بازنگری

 از طريق برنامه های بازآموزی  ارتقا دانش و توانمندی استادان

  ،المللي در اين راستا داخلي و تقويت ارتباطات بين

  توجه به ترجمان دانش و کاربست نتايج تحقيقات انجام شده

 های مختلفدر حيطه

 

 تشکر و ریتقد

های مجری از معاونت و کارشناسان معاونت آموزشي دانشگاه

 های کمي مطالعه،آوری و ارسال دادهدوره، برای همکاری در گرد

در  کنندگانليه مشارکتشود. بعلاوه، از کتشکر و قدرداني مي

ها آزاده از خانم ،بخش کيفي مطالعه سپاسگزاريم. همچنين

جمع آوری داده و کمک  برایکمالي، آلا نجفي و فاطمه نوروزی 

 شود. ها سپاسگزاری ميسازی و تايپ مصاحبهبه پياده
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Background and aim: Capacity building and training a specialized human resourse in order to assess and provide 

solution(s) for the community nutrition problems, require an integrated approach. This study aimed to analyze the current 

situation and output of the Ph.D. program in nutritional sciences in Iran over the last decade .  

Materials and methods: This cross-sectional study was performed using a mixed-method approach in 2024. The program 

output was measured through collecting information concerning dissertations' title and abstracts, as well as the graduates' 

employment status, age, gender, and minor (sub-specialty). The information was obtained from the graduates using an 

information sheet. To identify the current challenges and weakness of the nutrition Ph.D. program in the universities, 

twenty in-depth semi-structured interviews were conducted with key informants. 

Results: Over the past decade, a total of 324 individuals have been graduated from nine universities in Iran which offer 

the program. The most common minors selected by the graduates were epidemiology, clinical nutrition, and 

pharmacology (22.8%, 22.8%, and 11.1%, respectively). Clinical trials (79.7%) and observational-analytical studies 

(14.6%) were the most frequent study designs. Nearly two-thirds of dissertations focused on the organism level, with few 

addressing community or cell levels. Dissertation topic selection was influenced by program duration, publication 

opportunities, supervisor expertise, and university facilities. Main barriers in choosing cell and/or community topics 

included a lack of focus on community nutrition issues within the PhD program, weakness in interdisciplinary research 

and systemic approach, and insufficient emphasis on product-oriented approach. 

Conclusion: The findings reveal a lack of clear policies guiding education and research within the nutrition PhD program 

towards national needs. A paradigm shifts in nutrition research, refocusing PhD training towards community research 

needs and frontiers on sceince, is prioritized. 

Keywords: PhD in Nutrition, dissertation/thesis, Higher Education, Curriculum, Iran 
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